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Resumen

El presente, es un estudio descriptivo que tiene 
como finalidad elaborar el perfil psicológico en la 
esfera cognitiva, de aprendizaje, social-emocional 
y de  valores interpersonales de los alumnos ingre-
santes en el año 2014, a la Facultad de Medicina 
Humana de la Universidad Privada Antenor Orre-
go. Se trabajó con 904 sujetos (540 de medicina, 
220 de estomatología y 144 de psicología) en tres 
etapas: la primera, adaptación y estandarización 
de los instrumentos; la segunda, aplicación de las 
pruebas para elaborar el perfil; finalmente, el análi-
sis diferencial entre los grupos. El presente informe 
aborda  solo  el  perfil,  los  otros dos  informes  se  
presentarán  próximamente.  El  perfil  de  los  alum-
nos ingresantes a medicina, tanto varones como 
mujeres, revela niveles altos y bajos distribuidos 
homogéneamente en las cinco áreas evaluadas; 
los estilos de aprendizaje predominantes son el re-
flexivo, intuitivo y global, en esta última categoría 
en las mujeres destaca el secuencial; en el plano 
socioemocional, los resultados indican que los ni-
veles alto y bajo se hallan equiparados; los valores 
interpersonales que destacan en los hombres son 
soporte promedio, alta conformidad, reconocimien-
to, independencia, benevolencia y   liderazgo; las 
mujeres logran similares resultados a excepción de 
independencia   y benevolencia que logran bajos 
niveles. En estomatología, sobresalen niveles altos 
y bajos en los cinco factores cognitivos, con dife-
rencias mínimas entre ambos niveles;   los estilos 
predominantes  son  el  activo,  sensorial,  visual  y  
secuencial;  en  las  mujeres  resaltan  los  estilos 

reflexivo, visual y secuencial; en lo socioemocional, 
ambos grupos se ubican en los niveles altos y ba-
jos con porcentajes bastante similares; los valores 
interpersonales  que predominan en los varones 
son alto soporte, conformidad, reconocimiento, 
benevolencia y liderazgo, en las mujeres alto so-
porte, reconocimiento, independencia y liderazgo, 
baja conformidad y benevolencia.  En los de psi-
cología, se aprecia en los varones niveles altos en 
espacial, razonamiento y numérico, sin embargo 
decaen en fluidez verbal, en las mujeres, se hallan 
equiparados los niveles altos y bajos; predominan  
los estilos de aprendizaje activo, sensorial, visual 
y secuencial; en socioemocional detentan niveles 
altos y bajos de manera equiparada; y los valores 
interpersonales, en los varones  y mujeres sobre-
salen alto soporte, conformidad e independencia, 
además los varones revelan baja benevolencia y 
liderazgo, y las mujeres alta independencia, bene-
volencia y liderazgo.

Palabras clave: Perfil psicológico, alumnos ingre-
santes a la universidad
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Abstract

This is a descriptive study aims to develop a 
psychological profile in the cognitive sphere, lear-
ning, social - emotional and interpersonal values of 
freshmen in 2014, the College of Human Medicine, 
Universidad Privada Antenor Orrego. We worked 
with 904 subjects (540 of medicine, stomatology 
220 and 144 of psychology). The first adaptation 
and standardization of instruments;: Worked in 
three stages applying the tests to profile; finally the 
differential analysis between groups. This addres-
ses one profile, the two reports will be presented 
shortly. The profile of the incoming to medicine, 
both men and women reveal high and low levels 
evenly distributed in the five areas evaluated; pre-
dominant learning styles are reflective, intuitive and 
global, in the latter category in women highlights the 
sequential; in the socioemotional up the results indi-
cate that the high and low levels are matched; inter-
personal values that stand in man are average sup-
port high compliance, recognition, independence, 
compassion and leadership; women achieve similar 
results except for independence and benevolence 
that achieve low levels. In dentistry, stand high and 
low levels in the five cognitive factors, with minimal 
differences between the two levels; the predominant 
styles are active, sensory, visual and sequential; in 
women highlight reflective, visual and sequential 
styles; in socioemotional, both groups are located 
in the high and low levels fairly similar percenta-
ges; interpersonal values that predominate in men 
to stand tall, conformity, recognition, compassion 
and leadership, women high support, recognition, 
independence and leadership, low compliance and 
benevolence. In psychology, shown in high levels 
in males spatial and numerical reasoning, however 
decline in verbal fluency, in women, are equated 
the high and low levels; styles predominate active, 
sensory, visual and sequence learning; hold social 
emotional highs and lows of matched manner; and 
interpersonal values, men and women stand stand 
tall, conformity and independence, while men re-
veal low benevolence and leadership, and high fe-
male independence, compassion and leadership.

Keywords: Psychological profile, freshmen stu-
dents .

I. INTRODUCCIÓN

Un tema de interés para las universidades de nues-
tros días es la salud mental de sus estudiantes, 
pues constituye un predictor de éxito académico y 
profesional que refiere credibilidad y prestigio para 
dichas instituciones. En efecto, casi con indepen-
dencia de las profesiones, las universidades se pre-
ocupan por ofrecer servicios de tutoría y atención 
psicológica y pedagógica a sus estudiantes con 
la finalidad de brindar un espacio de orientación 
y asesoría que reduzca los niveles de deserción y 
abandono, eleve el rendimiento académico y mejo-
re la calidad de vida del alumno de forma integral.

Cuando un estudiantes ingresa a la vida univer-
sitaria,  viene con una serie de características y 
manifestaciones muy diversas; muchos se plan-
tean expectativas de encontrar en la universidad 
un escenario de realización profesional, otros lle-
gan con incertidumbres respecto a su vocación, 
también existen aquellos que consideran a la vida 
universitaria como un espacio de socialización y 
esparcimiento, entre otras motivaciones. Estas ma-
nifestaciones,  generan en el joven universitario in-
certidumbre y sentimientos encontrados, por lo que 
su adaptación, genera dificultades de   ajuste en su   
desarrollo personal, académico, sociales, emocio-
nal y de sus valores.

Estudiar las carreras de estomatología, medicina y 
psicología,  necesariamente implica tener una con-
vicción de servicio y responsabilidad en su forma-
ción; ello supone ciertas condiciones básicas como: 
apropiados métodos y técnicas de estudio, asumir 
con madurez el rol de estudiante, tener una base 
sólida en su personalidad, valores y actitudes ha-
cia la carrera profesional, entre otros. Este esce-
nario, tan escasamente tratado en nuestro medio, 
es la fuente que nos ha inspirado para desarrollar 
el presente estudio con el fin de elaborar el perfil   
psicológico del alumno ingresante a las Escuelas 
Profesionales de Estomatología, Medicina y Psico-
logía de la Universidad Privada Antenor Orrego, y  
nos ayudará a potenciar todas sus capacidades y, 
sobre las bases de dichas características, orientar-
los en su desempeño a lo largo de la carrera.

El estudio busca conocer el perfil de ingreso y 
permite no solo identificar aspectos deficitarios, 
sino también las potencialidades que los jóvenes 
poseen; y a partir de estos resultados, se pueden 
realizar diversas acciones que beneficien a los 
alumnos, a través de las diferentes instancias de 
la universidad: Bienestar Universitario,  unidades 
académicas; tutoría y consejería, entre otros; que 
podrán asumir labores tendientes a superar los pro-
blemas y potenciar sus cualidades.

Para ello se ha formulado la siguiente interrogan-
te: ¿Cuál es el perfil psicológico en lo cognitivo, de 
aprendizaje, emocional, social y de valores, que 
presentan los ingresantes a la Facultad de Medi-
cina Humana de la Universidad Privada Antenor 
Orrego, en el año 2014?

El objetivo del estudio es elaborar el perfil psicoló-
gico en lo cognitivo, de aprendizaje, de adaptación 
y en los valores interpersonales, que presentan los 
ingresantes a la Facultad de Medicina Humana de 
la Universidad Privada Antenor Orrego, en el año 
2014.
 
 II.  MATERIAL Y MÉTODOS

La muestra total fue de 904 alumnos entre varones 
y mujeres, matriculados en los semestres académi-
cos 2014-1 y 2014-2; de los cuales 540 son de me-
dicina, 220 de estomatología y 144 de psicología. 
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Los instrumentos utilizados fueron: para la esfera 
cognitiva, el Inventario de Aptitudes Mentales Pri-
marias (PMA); para los estilos de aprendizaje, el 
Inventario de Estilos de Aprendizaje (IEA); para la 
esfera social y emocional, el Inventario de Adapta-
ción de Conducta (IAC); y para los valores  inter-
personales,  la  Escala  de  Valores  interpersonales  
(SIV). Todos ellos  previamente  fueron adaptados 
y estandarizados por los investigadores. El tipo de 
investigación es tecnológica y con diseño descrip-
tivo-comparativo. En cuanto al procedimiento, el 
trabajo se desarrolló en tres etapas. En la primera, 
se realizaron los trabajos de adaptación y estan-
darización de los instrumentos; en la asegunda se 
aplicaron los instrumentos para elaborar el perfil 
psicológico; y en la tercera se realiza el análisis 
diferencial (el presente informe corresponde a la 
segunda etapa; posteriormente se elaborarán los 
otros dos informes). En cuanto a la recolección de 
datos, las evaluaciones fueron en sus aulas de cla-
se, coordinándose previamente con la decanatura y 
las direcciones de cada escuela profesional.

III. RESULTADOS

Los resultados alcanzados se presentan de acuer-
do a las características propuestas en el perfil 
psicológico, se incluyen datos porcentuales para 
identificar el predominio de cada uno de las esferas 

en el grupo de estudio;  y se ha tomado en consi-
deración los factores de la escuela profesional y el 
género; sin embargo, con el fin de cumplir los requi-
sitos de presentación  en cuanto al espacio, se ha 
condensado los resultados   en cuatro tablas, por 
cada una de las áreas evaluadas con la descripción 
correspondiente de cada una de ellas.

3.1. Perfil cognitivo de los ingresantes, a 
       través del test de aptitudes mentales 
       primarias (PMA)

Los resultados alcanzados en el perfil cognitivo, se 
presenta por cada una de las cinco aptitudes eva-
luadas; factor verbal, espacial, razonamiento, factor 
numérico y fluidez verbal; con la finalidad de orga-
nizar la información se han establecido tres catego-
rías o niveles, las mismas que se han traducido de 
las puntuaciones percentiles y eneatipos, de acuer-
do a las normas y puntuaciones alcanzadas en la 
prueba. Para el nivel alto, en 7,
8, 9; nivel promedio, en: 4, 5, 6; nivel bajo, en 1, 2, 
3. En el área cognitiva, se entiende que a mayor 
puntuación normalizada hay mayor predominio del 
factor evaluado, cuya interpretación se realiza en el 
acápite de discusión de resultados.
 

Tabla 1: Niveles de aptitudes cognitivas en los ingresantes va-
rones y mujeres de la Facultad de Medicina Humana (medicina, 

estomatología y psicología), a través del PMA.

Fuentes: Datos alcanzados en el estudio
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Según la tabla 1, en los ingresantes a medicina, se halla que en el grupo de varones predominan los 
niveles altos en cada uno de los factores cognitivos evaluados, los  porcentajes oscilan entre el 41,4% 
al 45,5%, seguido de los niveles bajos, donde se hallan porcentajes que van de 31,3% al 41,4%, lo que 
indica que se trata de un grupo bastante heterogéneo en cuanto a estas esferas. En relación a las muje-
res, se hallan similares resultados al de los varones, donde predominan los niveles altos en los mismos 
porcentajes, seguido de los niveles bajos que van del 33,6% al 40,6%.

En cuanto a los ingresantes a estomatología, los datos revelan en cada uno de los factores cognitivos 
mayor predominio en los niveles altos, cuyos porcentajes oscilan entre el 40,9% al 45,4%, en el grupo de 
varones; en las mujeres también se encuentran similares hallazgos con predominio de los niveles altos 
entre los porcentajes de 37,1% al 44,3%; y los niveles bajos oscilan entre   el 37,1% al 38% respectiva-
mente.
 
En relación a los ingresantes a psicología, se lee en la tabla 1que en el grupo de varones revelan niveles 
altos en cada uno de los factores cognitivos, cuyos porcentajes oscilan entre el 32% en fluidez verbal, 
hasta el 100%   en el factor espacial, del mismo modo llama la atención que el 92% alcanza alto nivel 
de razonamiento; sin embargo el 64% revelan bajo nivel de fluidez verbal. En las mujeres hay predomi-
nancia de los niveles altos en cada factor que se evalúa oscilando los porcentajes del 45.0% al 39.0%, 
seguido de los niveles bajos con porcentajes que van de 33.0% al 39%.

3.2. Perfil de los estilos de aprendizaje, evaluados a través 
       del Inventario de Estilos de Aprendizaje (IEA).

Los resultados alcanzados se visualizan en la siguiente tabla 2; las mismas que han sido procesadas  
sobre la base del predominio de los estilos de aprendizaje en cada categoría. Las categorías son dico-
tómicas; así: estilos de aprendizaje activo o reflexivo; sensorial o intuitivo; visual o verbal y secuencial 
o global. Se entiende que ningún estilo es mejor que otro,  cada estilo tiene sus propias características 
cualitativas y desventajas; la importancia radica en identificar el estilo predominante para potenciarlas y 
mejorar el aprendizaje. La interpretación  de cada estilo, se realiza en la parte de discusión de resultados.

Tabla 2.
Estilos de aprendizaje predominantes en los ingresantes varones y muje-

res de la facultad de Medicina Humana evaluados a través del IEA.

fuente: datos alcanzados en el estudio

En los resultados de los varones de medicina humana se encuentra que el 57.2%  poseen un estilo  de  
aprendizaje  reflexivo,  mientras  que  el  42.8%  revelan  un  estilo  de  aprendizaje  activo. Asimismo, 
el 64.2% son más intuitivos, frente al 35.8% que revelan estilo sensorial. Así mismo hay predominio del 
estilo de aprendizaje verbal, en el 62.4%   respecto al 37.6% que revelan ser más visuales. Finalmente, 
el 56.1% son de estilo global, frente al 43.9% que revelan estilo secuencial. En las mujeres, se hallan 
estilos de aprendizaje predominantes en el 59.6%  son reflexivas versus 40.4% que son de estilo activo; 
asimismo, el 54.2% son de estilo intuitivo, frente al 45.8% de estilo sensorial. Por otro lado, el 56,1% 
poseen estilo verbal, respecto al 43,9% que son intuitiva; finalmente, el 49.4% mantiene un estilo global, 
frente al 50.6% que son de estilo secuencial.

En los ingresantes varones de estomatología se encuentra que 44.7% posee un estilo de aprendizaje 
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reflexivo, mientras que el 55.3% restante mantiene un estilo de aprendizaje activo. Asimismo, el 31.6% 
son de estilo intuitivo, el 68.4% se muestra con estilo sensorial. Por otro lado, existe un predominio en 
el estilo visual en un 86.8% respecto al 13.2%  que posee un estilo verbal. Finalmente,  el  18.4%  son  
de  estilo  global,  frente  al  81.6%  que  revelan  estilos  de  aprendizaje secuencial. En las mujeres, 
se encuentra que el 51.1%  posee un estilo reflexivo, mientras que el 48.9% revela estilo de aprendi-
zaje activo. En cuanto a los estilos intuitivo-sensorial, el 51.1% mantiene un estilo intuitivo, frente al 
48.9% que se caracteriza por un estilo sensorial. De otro lado, existe un predominio del estilo visual, 
en un75.6%, respecto al 24.4% mantiene un estilo de aprendizaje verbal. Finalmente, el 31.1% son de 
estilo global, frente al 68.9% que muestran ser más secuenciales.

En  el  grupo  de  psicología  se  encuentra  que  en  los  varones  el  76.0%  posee  un  estilo  de apren-
dizaje activo, respecto al 24.0% que son aprendices reflexivos; del mismo modo el 68.0% revelan ser 
más sensoriales frente al 32.0% que se muestran con estilo intuitivo. Por otro lado, existe un predomi-
nio del aprendizaje visual 64.0%, versus al 36.0% que poseen estilo de aprendizaje verbal. Finalmente, 
el 32.0% son de estilo global, respecto  al 68.0% que denotan ser más secuenciales. En las mujeres de 
esta escuela, se halla que el 69.7% posee un estilo de aprendizaje activo, mientras que en el
30.3% restante predomina el estilo de aprendizaje reflexivo. Asimismo, el 75.8% revelan un estilo sen-
sorial, respecto al 24.2% que se muestran más intuitivos al estudiar. También se halla que un 69,7% 
tienen estilo de aprendizaje visual, y el 30.3% mantienen un estilo de aprendizaje verbal. Finalmente, 
el 21.2% poseen un estilo global, frente al 78.8% que denotan un estilo de aprendizaje  secuencial.
 
3.3. Perfil social y emocional, evaluado a través del inventario de adaptación de conducta (IAC).

Los resultados del perfil socioemocional, se han establecido sobre la base de la prueba de adaptación 
de conducta; este instrumento es quizás el más apropiado para estos fines, toda vez que evalúa as-
pectos muy ligados a la esfera emocional (factor persona) y social (familiar, social) que ayuda a identi-
ficar el grado de ajuste del ingresante a diversos entornos. Los hallazgos alcanzados en esta área se 
presentan en la siguiente tabla siguiente:

Tabla 3. Niveles de adaptación de conducta (social-emocional) en los 
ingresantes a medicina humana, evaluados a través del  IAC.

Fuente: datos alcanzados en el estudio

Se lee en la tabla 3, que los alumnos ingresantes a medicina; en el grupo de varones, en el área per-
sonal, el 50% de los evaluados posee un nivel alto, el 17.2% se ubica en el rango normal promedio y el 
32.8% se ubica en el nivel bajo; en cuanto a la esfera familiar, 43.1% alcanzó un nivel alto, el 15.5% se 
ubica en el  rango medio y el 41.4%  denotan niveles bajos; en al área social el 48,3% alcanza niveles 
altos, el 11.2% logran niveles promedios y el 40.5% presentan niveles bajos; en cuanto a la adaptación 
general predomina el nivel bajo en un 60,4% seguido del 26.7% con niveles bajos y el 12,9% poseen 
niveles promedios. En relación a las mujeres, en el área personal predomina el nivel bajo en un 49,3%, 
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seguido del nivel alto en el 44.4%  y solo el16.3% 
se ubican en el rango medio; en la esfera familiar, 
predomina con un 45.9% el nivel alto, seguido del 
28,9% que alcanzan niveles bajos y el 25.2% se 
ubican en el rango medio; en la esfera social predo-
mina el rango medio en un 36,3%, seguido del nivel 
bajo en 33,3%  y un 30,4% posee niveles altos; en 
la adaptación general se aprecia que el 68,9%  al-
canza niveles altos, seguido del 20.0% en el rango 
medio y el 11.1% posee nivel bajo.

En los ingresantes a estomatología, en el grupo de 
varones, el área personal, predomina en el 42.5%  
el nivel alto, seguido del bajo nivel en un 37,5%, y el 
20% poseen adaptación personal en el rango me-
dio; en el plano familiar, predominan los niveles al-
tos y bajos en una 55% y 40% respectivamente; en 
la esfera social, hay predominio de niveles bajos en 
un 37, 5%, seguido del nivel medio en un 32,5%; en 
la adaptación general, se halla que el 45% alcanzan 
altos niveles, seguidos del 37,5% que poseen bajo 
nivel y el 17,5% se ubican en el rango medio. En 
el grupo de mujeres, se aprecia en el factor perso-
nal, predominio del nivel alto en un 44,5%, seguido 
del nivel bajo en un 33,7%; en la esfera familiar, el 
45,4%, poseen alto nivel seguido del 37,3% que se 
ubican en un nivel bajo; en el plano social, el 40,9% 
alcanzan altos niveles, sin embargo el 37,3% reve-
lan bajo nivel social; finalmente en la adaptación 
general, se halla que el 43,6%, se ubican en alto 
nivel seguido del 38,2% que logran bajos niveles 
de adaptación general y el 18,2% se ubican en el 
rango medio.

En los varones de psicología, se aprecia que en el 

área personal predominan los niveles bajos y altos 
con un 40% y 36% respectivamente; en el plano 
familiar, predomina el rango medio en un 44%  y 
los niveles alto y bajos están equiparados con un 
28% respectivamente; en la esfera social predomi-
nan los niveles altos en un 48%, seguido del 34% 
del nivel bajo; en la adaptación general, se encuen-
tra predominio de los niveles medios y bajos en un 
36% y el 28% alcanzan niveles altos. En el grupo 
de mujeres de psicología, se aprecia que el 45,5% 
revelan nivel alto en la esfera personal, seguido del
34,3% que alcanzan niveles bajos; en el plano 
familiar, igualmente predomina el nivel alto en un 
44,4%, y el 36,4% tienen niveles bajos; en la esfe-
ra social, se hallan similares resultados, donde se 
aprecia predominio de los niveles altos 46,4%, y los 
niveles bajos en un 38, 4%.

3.4. Perfil de valores interpersonales, en los in-
gresantes a medicina humana, evaluados 
       a través de la escala SIV.

Los valores  interpersonales, constituyen un medio 
para determinar lo que los sujetos hacen y cómo 
lo hacen, se asume que muchas de las decisiones 
inmediatas o planes a largo plazo, están influidas 
consciente o inconscientemente por el sistema de 
valores que adopten, y estos valores se rigen en 
base a las relaciones con los demás: En esta esfe-
ra, se evalúan seis valores fundamentales: soporte, 
conformidad, reconocimiento, independencia, be-
nevolencia y liderazgo; cada una tiene sus propias 
características positivas y negativas, las mismas 
que se explican en la discusión de los resultados.
 

Tabla 4: Niveles alcanzados en los valores interpersonales por los ingresantes varo-
nes y mujeres de la Facultad de Medicina Humana, evaluados a través del SIV.

Fuente: datos alcanzados en el estudio.
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Se aprecia en la tabla 4, que en el grupo de varo-
nes, ingresantes a medicina, en el factor soporte, 
predomina el nivel medio en un 40,7%, seguido 
del 38%, en el nivel alto; así mismo el 44,4% reve-
lan niveles altos de  conformidad, y el 33,4% ma-
nifiestan niveles bajos; el 38%  buscan alto reco-
nocimiento y el 37,9%, alcanzan niveles bajos; en 
cuanto al nivel de independencia, el 40,7,% mani-
fiestan esta característica  en alto nivel y el 34,3% 
son más dependientes; el nivel de benevolencia 
que predomina en este grupo es alto en un 38,9%, 
sin embargo el 33,3% revelan bajo nivel en este 
factor: En relación al liderazgo, el grupo está divi-
dido entre los niveles altos y bajos con un 42,6% 
y 35,2% respectivamente. En cuanto al grupo de 
mujeres de medicina, se hallan resultados bastan-
te similares a los varones; es decir, el 43,4% bus-
can alto soporte, y el 38,9% revelan bajo nivel de 
soporte; en el área de conformidad, el 41,1% pre-
sentan altos niveles y el 32,6% se ubican en los 
niveles bajos; el 41,1% de los sujetos de estudio 
tienen necesidad de alto reconocimiento, en tanto 
que el 38,7%  revelan  bajo  nivel  en  este  factor.  
El  37,7%,  manifiestan  alto  nivel  de  independen-
cia,  sin embargo el 37,2% denotan bajo nivel; en 
relación a la benevolencia el 39,5%, manifiestan 
niveles bajos y el 36,4%, presentan alto nivel de 
benevolencia; finalmente, en cuanto al liderazgo, 
predomina en un 44,2% el nivel alto, sin embargo 
el 40,3% denotan bajo nivel en este factor.

Los ingresantes varones a estomatología, revelan 
con mayor predominio los niveles altos y bajos en 
un 35% respectivamente en el área de soporte;  
destacan también su alto nivel de conformidad en 
un 45%; en el factor reconocimiento destacan los 
niveles altos y bajos con un 37,5%; en indepen-
dencia sobresale el 40% en los niveles bajos y el 
37,5% en los altos niveles; en cuanto a benevo-
lencia revelan con mayor predominio niveles altos 
en un 45%, sin embargo el 35% alcanzan niveles 
bajos en este factor. Liderazgo se ubica en el ni-
vel alto un 47,5%, sin embargo el   37,5% revelan 
bajos niveles. En las mujeres predominan los si-
guientes valores: alta necesidad de soporte 49%, 
y el 36,6% bajos niveles en esta área; en cuanto 
al factor conformidad prevalece el nivel bajo en un 
41,6%; así mismo existe una alta necesidad de re-
conocimiento en un 51%; el factor independencia 
está distribuido entre los niveles alto y bajo con un 
37,5% respectivamente; en cuanto al factor bene-
volencia, hay más presencia del nivel bajo 42,3% 
y el 37,5% se ubican en el nivel alto; el nivel de 
liderazgo que predomina es alto en un 47,1%, se-
guido del nivel bajo en un 36,5%.

En los alumnos ingresantes  a la escuela de psi-
cología, de acuerdo a la tabla 4, se aprecia que 
en los varones, destacan los siguientes valores 
interpersonales: Bajo nivel de soporte (46%) alto 
nivel de conformidad (38%); la necesidad de  re-
conocimiento se ubica en el rango medio (40%); 
alto nivel de independencia (48%), la benevo-
lencia se distribuyen homogéneamente entre los 

niveles alto y bajo con un 44% respectivamente; 
en cuanto al liderazgo, destacan en el nivel bajo 
un40%, y un 36% revelan alto nivel de liderazgo. 
En el grupo de mujeres, se aprecia en la tabla 4, 
que predominan en un
48%  el nivel alto en soporte; así mismo en un 
44% existe alto nivel de conformidad, el 42%% 
revelan alta independencia, en un 39% destacan 
alto nivel de benevolencia y un 47% revelan alto 
liderazgo; así mismo, existen niveles bajos cuyos 
porcentajes oscilan entre el 32% al 41% en todos 
los valores interpersonales.

IV. DISCUSIÓN DE RESULTADOS

Como se ha demostrado en la sección de resulta-
dos, los instrumentos empleados proporcionaron  
información  relevante  sobre  las  características  
psicológicas  de  los  estudiantes
 
ingresantes  a  la  Facultad  de  Medicina  Humana  
(Estomatología,  Medicina  y  Psicología)  de  la 
Universidad Privada Antenor Orrego, destacan-
do algunas diferencias de formación profesional 
y género. Tal como se ha señalado, el propósito 
del estudio es elaborar el perfil psicológico de los 
alumnos ingresantes, para es identificar el nivel de 
salud mental de los estudiantes, porque constitu-
ye un predictor de éxito académico y profesional 
que refiere credibilidad y prestigio para las insti-
tuciones; de otro lado para brindar servicios de 
tutoría y consejería, y reducir así los niveles de 
deserción y abandono, y elevar el rendimiento 
académico y mejore la calidad de vida del alumno 
de forma integral.

Con el fin de ofrecer un informe más sistemático, 
en un primer momento, describiremos cualitativa-
mente las características de cada una de las áreas 
evaluadas con sus respectivos indicadores o di-
mensiones que integran el perfil; a continuación 
se realiza el análisis y discusión de los resultados 
por cada escuela profesional y género, para final-
mente, arribar a conclusiones y las respectivas re-
comendaciones. Las áreas evaluadas, de alguna 
manera, condensan una información relevante del 
perfil psicológico, éstas se han priorizado sobre la 
base de los requisitos para iniciar una carrera pro-
fesional en ciencias de la salud como medicina, 
estomatología y psicología; aspectos que no se 
evalúan cuando el estudiante postula o ingresa a 
la universidad.

El perfil de la esfera cognitiva, hace referencia a 
la habilidad del individuo para beneficiarse de la 
educación  y la capacidad alcanzada; evalúa el 
logro del potencial y predice el desempeño futu-
ro a través de 5 habilidades: comprensión verbal 
(V),  que es la capacidad para comprender ideas 
expresadas en palabras, captar los problemas 
por medio de la palabra escrita o hablada; habi-
lidades espaciales (E), capacidad para imaginar 
y concebir objetos en dos o tres dimensiones; 
razonamiento inductivo (R), capacidad relaciona-
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da con las tareas implicadas en descubrir reglas 
generales, uso del pensamiento lógico en tareas 
de seriación, analogías; cálculo numérico (N), es 
la capacidad para manejar números, resolver rápi-
damente y con acierto los problemas cuantitativos; 
y  fluidez verbal (F) viene a ser la capacidad para 
hablar y escribir con facilidad, cuando a la persona 
le acuden las palabras a la mente con prontitud.

El perfil cognitivo de los ingresantes a Medicina 
Humana, del grupo de varones,  predominan los 
niveles altos en los factores verbales y espaciales, 
es decir pueden comprender con facilidad los va-
lores expresados a través de la palabra hablada o 
escrita; y poseen buena capacidad para imaginar 
y concebir objetos en dos o tres dimensiones. En 
cuanto a los factores de razonamiento, cálculo- nu-
mérico y de fluidez verbal, los niveles alcanzados 
se encuentran distribuidos de manera homogénea 
entre los niveles altos y bajos, lo que indica que 
un gran sector de alumnos, tiene problemas en el 
razonamiento inductivo, en el manejo de números 
y en la fluidez verbal. En las mujeres, se aprecia 
un panorama similar en lo cognitivo, es decir existe 
una distribución homogénea entre los niveles altos 
y bajos en lo cinco factores que evalúa la prueba; 
razón por lo que podemos aseverar que sus aptitu-
des se ubican dentro del rango medio.

En relación a los ingresantes a Estomatología, los 
varones, se distribuyen de manera homogénea en-
tre los niveles altos y bajos, en los cinco factores 
evaluados, pudiendo interpretarse en el sentido 
que casi el 50% manifiestan dificultades en las ap-
titudes de comprensión verbal (comprender ideas 
expresadas en palabras), en el plano espacial 
(imaginar y concebir objetos en dos o tres dimen-
siones),  en  el  razonamiento  inductivo  (pensa-
miento  lógico),  en  el  manejo  de  números  y 
resolución de problemas cuantitativos; y son esca-
samente hábiles para escribir y hablar con fluidez. 
En las mujeres, hallamos similares resultados, a 
excepción del factor espacial, donde destacan   por 
su capacidad para imaginar y concebir objetos en 
dos o tres dimensiones, y se muestran mayor flui-
dez verbal.  

En cuanto a  los ingresantes a la Escuela de Psico-
logía se halla que en los varones predomina  un ni-
vel alto en comprensión verbal. Aun cuando existe 
una distribución homogénea entre los niveles altos 
y bajos, se evidencia un adecuado nivel para com-
prender ideas expresada en palabras; este mismo 
grupo revela en su mayoría, alta capacidad espa-
cial, son hábiles  para imaginar y concebir objetos 
en dos o tres dimensiones, buen nivel de razona-
miento inductivo y lógico, habilidades para manejar 
números y resolver rápidamente problemas cuanti-
tativos; sin embargo, decaen ostensiblemente en el 
factor de fluidez verbal. En las mujeres, destaca en 
mayor medida el factor espacial, son hábiles para 
imaginar y concebir objetos en dos o tres dimen-
siones; en cuanto a los factores de comprensión 
verbal, razonamiento, cálculo numérico y fluidez 

verbal, revelan porcentajes distribuidos homogé-
neamente entre los niveles altos y bajos, lo que 
evidencia en un gran volumen, dificultades para 
comprender ideas expresadas en palabras, en el 
razonamiento inductivo, en el manejo de números 
y resolución de problemas aritméticos; así como 
para hablar y escribir con facilidad.

El perfil de los estilos de aprendizaje hace referen-
cia al conjunto de hábitos, formas o estilos de  cada  
persona  para  actuar  o  pensar en  cada  situa-
ción  de  aprendizaje.  Se han  evaluado  cuatro 
categorías básicas y dicotómicas. Los aprendices 
activos-reflexivos;  los activos retienen y compren-
den mejor la información después de realizar algo 
en el mundo exterior. Los reflexivos retienen y com-
prenden mejor la información después de que se 
toman un tiempo para pensar en ésta. 

Estilos sensoriales-intuitivos; los sensoriales pre-
fieren los hechos y datos específicos y concretos, 
así como la experimentación detallada; se inclinan 
por resolver problemas con métodos estándar y 
son pacientes con los detalles, son buenos para 
memorizar hechos; en  tanto que los intuitivos pre-
fieren la innovación y las teorías; son hábiles para 
captar conceptos nuevos e ideas amplias. Se sien-
ten a gusto con los símbolos y las abstracciones, 
relacionando los conocimientos y las experiencias 
previas.

Estilos visuales-verbales; los visuales recuerdan 
mejor lo que ven (imágenes, esquemas, diagramas 
de flujo, calendarios, películas y demostraciones), 
tienden a olvidar las palabras e ideas que sólo se 
hablan, aprenden más fácilmente las claves visua-
les que no incluyen palabras; por su parte los ver-
bales recuerdan mejor lo que escuchan y repiten; 
se benefician con la discusión y el análisis, prefie-
ren la explicación verbal y explicación de los con-
ceptos a otras personas; por tanto, los aprendices 
verbales aprenden con eficacia mediante la lectura. 

Estilos secuenciales-globales; para los secuencia-
les es más fácil aprender el material que presenta 
una progresión lógica y ordenada; solucionan los 
problemas de manera lineal y paso a paso, pueden 
trabajar con secciones de material, sin compren-
der todavía el concepto completo; mientras que los 
globales aprenden en forma general; quizá se sien-
tan perdidos durante los primeros días y semanas, 
pueden ser incapaces de resolver los problemas 
más sencillos o  demostrar la comprensión más ru-
dimentaria, hasta que de repente “captan la idea”, 
probablemente se sientan tontos y desanimados 
mientras luchan con el material, que muchos otros 
aprendices parecen aprender con facilidad, pero 
luego visualizan todo el material con mayor clari-
dad.

En cuanto al grupo de ingresantes a Medicina Hu-
mana, los varones se caracterizan por ser más re-
flexivos, intuitivos, verbales y globales, que los des-
criben como alumnos que retienen y comprenden 
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mejor la información y se toman un tiempo para 
pensar; prefieren la innovación, son hábiles para 
captar conceptos nuevos e ideas amplias y disfru-
tan con los símbolos y abstracciones asociados a 
los conocimientos y experiencias previas; recuer-
dan con facilidad lo que escuchan, se benefician 
con la discusión de sus argumentos, prefieren las 
explicaciones verbales; aprenden mejor en forma 
general de manera holística, aunque al inicio pue-
den sentirse incapaces para captar la idea central 
de un tema. En cuanto a las mujeres, también des-
tacan en los mismos estilos a excepción del grupo 
secuencial-global; donde predomina el primero; es 
decir a ellas les resulta más fácil aprender en una 
progresión lógica, solucionar los problemas de ma-
nera lineal y paso a paso.

En lo atinente a los ingresantes a la escuela de 
Estomatología, los varones se caracterizan por ser 
aprendices activos, comprenden mejor la informa-
ción después de realizar algo en el medio externo; 
para aprender, prefieren los hechos y datos espe-
cíficos y concretos así como la experimentación 
detallada, utilizan métodos estándar para resolver 
problemas; aprenden mejor a través de imáge-
nes, esquemas, diagramas de flujos, calendarios 
y otros medios visuales; y les resulta más fácil 
aprender el material en forma secuencial, en una 
progresión lógica y ordenada. Por su parte las mu-
jeres aprenden mejor a través de la reflexión, com-
prenden más la información después de tomarse 
un tiempo para pensar; prefieren la innovación y 
las teorías, son más hábiles para captar concep-
tos nuevos, son más intuitivas; aprenden mejor a 
través de imágenes, esquemas y diagramas; y, les 
gusta aprender en secuencias, de manera ordena-
da y lógica.

Las características más saltantes en los ingresan-
tes a Psicología, se aprecia en el grupo de varo-
nes, el estilo activo, es decir,  retienen y compren-
den mejor la información luego de realizar algo con  
la  información,  en  el  mundo  exterior,  les  agrada  
aplicar  la  información  al  mundo  real, experimen-
tar en acciones; así mismo, son más sensoriales, 
porque prefieren los hechos o datos específicos y 
concretos, así como la experimentación detallada, 
aprenden mejor con métodos estándar; son más 
visuales porque aprenden mejor  a través de imá-
genes, esquemas, diagramas de flujo, películas y 
demostraciones; finalmente, aprenden mejor de 
manera secuencial, en una progresión lógica y 
ordenada, solucionan los problemas de manera li-
neal. Las mujeres, igualmente aprenden mejor re-
teniendo y comprendiendo la información después 
de realizar algo en  el mundo exterior;  son más 
sensoriales y prefieren los hechos y datos especí-
ficos concretos, así como la experimentación deta-
llada; se inclinan por resolver problemas con méto-
dos estándar y son pacientes con los detalles, son 
buenas para memorizar hechos; son más visuales, 
porque recuerdan mejor lo que ven (imágenes, es-
quemas, diagramas de flujo, calendarios, películas 
y demostraciones) y tienden a olvidar las palabras 

e ideas que sólo se hablan; y destacan por ser más 
secuenciales, les gusta aprender el material que 
presenta una progresión lógica y ordenada; solu-
cionan los problemas de manera lineal y paso a 
paso, pueden trabajar con secciones de material 
sin comprender aun el concepto en su totalidad.

El perfil socioemocional hace  referencia  a  las  ha-
bilidades  de  ajuste  y  adaptación  a  las diversas 
experiencias y entornos de los evaluados. El IAC 
evalúa cuatro factores: área personal, dimensión 
más asociada al factor emocional, es el grado de 
ajuste y autopercepción que tiene, modo en que 
maneja las tensiones y preocupaciones, pudiendo 
ser sólida y estable o frágil e inestable; área fa-
miliar, evalúa el grado de adecuación al entorno 
familiar, evalúa las relaciones, el apoyo, la com-
prensión y  aceptación dentro del clima familiar; el 
modo en que se cumplen las reglas y normas del 
hogar y las dificultades en la relación familiar; área 
social, evalúa la adaptación y el grado de satisfac-
ción en la interacción con los demás o la tendencia 
a aislarse, así como los rasgos de inseguridad y la 
poca disposición para tratar socialmente con los  
demás; adaptación general es la evaluación de los 
tres factores, estableciéndose el grado de adapta-
ción o desadaptación en la conducta general del 
evaluado.

Al analizar el perfil socioemocional, en los ingre-
santes a Medicina Humana, hallamos en los varo-
nes una buena autopercepción y manejo adecuado 
de los problemas y preocupaciones; en lo familiar 
existe una distribución casi homogénea entre los 
niveles altos y bajos, evidenciando así que un 
elevado número de sujetos tienen dificultades en 
las relaciones intrafamiliares, perciben el clima del 
hogar de modo desfavorable, en lo social, revelan 
en mayor medida dificultades de interacción, in-
seguridad, asilamiento y escaza disposición para 
tratar con los demás; evidenciándose así una ma-
yor tendencia a tener dificultades de adaptación. 
En el grupo de mujeres, la autopercepción de si, 
y el manejo de los problemas y preocupaciones 
se hallan distribuidos de manera homogénea en 
los niveles altos y bajos, lo que indicaría una pre-
sencia de dificultades emocionales; sin embargo, 
destacan en el plano familiar, predominando una 
buena percepción de las relaciones, del apoyo y 
comprensión que reciben dentro del hogar; en lo 
social, se ubican en mayor medida en el rango me-
dio, lo que indica un adecuado ajuste social;  en 
general, existe un adecuado nivel de adaptación.

En el grupo de Estomatología, los varones, revelan 
una distribución homogénea en los niveles altos y 
bajos en la autopercepción y manejo de los pro-
blemas y preocupaciones, un buen volumen tiene 
dificultades en la esfera personal; sin embargo, en 
el plano familiar se caracterizan por visualizar a 
su hogar  como  un  ambiente  cuyas  relaciones,  
comprensión  y  apoyo  son  favorables;  en  lo  so-
cial manifiestan en su mayoría dificultades en la in-
teracción, muestran rasgos de inseguridad y poca 
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disposición para tratar socialmente con los demás; 
en suma, podemos aseverar que este grupo revela 
dificultades en su adaptación general. En cuanto a 
las mujeres, hallamos como rasgos predominan-
tes, su buena autopercepción y adecuado manejo 
de problemas y preocupaciones; sin embargo, en 
el plano familiar y social, predomina una distribu-
ción homogénea entre los rangos altos y bajos, lo 
que en todo caso indicaría que un buen sector de 
la población manifiesta dificultades en el plano fa-
miliar y la interacción social.

En el grupo de ingresantes a Psicología, se aprecia 
en los varones dificultades en el aspecto personal, 
parecen tener fragilidad emocional y dificultades 
en el manejo de los problemas y preocupaciones; 
en  el aspecto familiar existe presencia homogé-
nea entre los niveles altos y bajos, es decir, un 
50% revelan dificultades en las relaciones familia-
res, perciben a su entorno como un clima desfavo-
rable, poco comprensivo y con actitudes críticas. 
Sin embargo, socialmente son muchachos bien 
adaptados, con interacciones satisfactorias con 
los demás; en suma, predomina un bajo nivel de 
adaptación global. En las mujeres, sin embargo, 
existe un marcado predominio de buen ajuste y 
adaptación socioemocional, tanto en el plano per-
sonal, familiar, social y global.

El perfil de valores interpersonales constituye un 
medio para determinar lo que los sujetos hacen y 
cómo lo hacen, se asume que muchas de las de-
cisiones inmediatas o planes a largo plazo están 
influidas consciente o inconscientemente por el 
sistema de valores que adopten, y estos valores se 
rigen en base a las relaciones con los demás. Las  
áreas que evalúa son: soporte, que se enfoca en la 
necesidad de ser tratado con comprensión y ama-
bilidad por parte de las personas de su entorno; 
conformidad, evalúa  la  medida  en  que  el  indivi-
duo  busca  hacer  lo  normal  e  idóneo,  siguiendo  
lo  aceptado socialmente; reconocimiento, se en-
foca en la necesidad de ser bien visto y admirado 
por los demás; independencia, es el grado en que 
el evaluado valora y estima de gran importancia el  
derecho a hacer lo que desee, para tener libertad 
de decidir sobre sí mismo; benevolencia, describe 
en qué medida al evaluado le interesa hacer cosas 
por otros, compartir con los demás y ayudar a los 
necesitados; y liderazgo, se enfoca en el nivel en 
que al evaluado le interesa estar a cargo de otras 
personas, teniendo autoridad sobre las mismas.
 
En cuanto a los ingresantes a Medicina Humana, 
en los varones predominan en soporte, los nive-
les altos y bajos; es decir, casi el 50% revelan  
necesidades de ser tratados con comprensión y 
amabilidad, buscan el soporte, como una forma  
de compensar la carencia afectiva del ambiente 
familiar; son jóvenes que buscan hacer lo normal 
o idóneo de acuerdo a la aceptación social; hay 
presencia de necesidad de reconocimiento, bus-
can ser bien vistos y admirados; se manejan en un 
plano de mayor dependencia que independencia 

especialmente en aquellos aspectos que requieren 
de mayor autonomía; muestran un nivel adecuado 
de benevolencia y actitudes altruistas, así como un 
nivel medio en el factor liderazgo. En las mujeres, 
se aprecia igualmente una alta necesidad de estí-
mulo y soporte; tienen adecuación a lo que social-
mente es aceptado, muestran una alta necesidad 
de reconocimiento y valoración con bajo nivel de 
independencia, sus valores de altruismo y benevo-
lencia se encuentran en el rango medio y denotan 
baja capacidad de liderazgo.

Los estudiantes de Estomatología, en el grupo de  
varones destacan en un 35% su alta necesidad en 
el área de soporte, existe una necesidad de com-
prensión y apoyo por la carencia afectiva en el 
entorno familiar, en tanto que el otro 35% revelan 
bajo nivel de soporte; son muchachos que denotan 
alta conformidad con lo socialmente adecuado y 
aceptado por los demás; hay una evidente nece-
sidad de reconocimiento y de tener popularidad; 
revelan tendencias hacia una adecuada sociali-
zación; y claro predominio de indiferencia  hacia 
las necesidades ajenas, lo que indica  ausencia 
de benevolencia y actitudes altruistas. En el grupo 
de mujeres, igualmente se halla una gran necesi-
dad de soporte, apoyo y comprensión; adecuada 
conformidad con las reglas y normas sociales, alta 
necesidad de reconocimiento, de ser elogiado y 
tener popularidad, mantienen una normal actitud 
de independencia;  bajo  nivel  de  benevolencia  
y  altruismo  hacia  las  necesidades  ajenas;  fi-
nalmente, destacan por el fuerte deseo de poder y 
mando, que se refleja en un alto nivel de liderazgo.

Finalmente los ingresantes a Psicología, se halla 
como características significativas en el grupo de 
varones, bajo nivel de soporte (son personas se-
guras y con madurez afectiva), tienen alta acep-
tación por aquello que significa sujeción a reglas 
y normas sociales de conducta; un nivel adecuado 
de buscar reconocimiento; en cuanto a los factores 
de independencia, benevolencia y liderazgo, se 
hallan distribuidos homogéneamente entre los ni-
veles altos y bajos, lo que indicaría presencia nor-
mal de estos valores interpersonales. En cuanto a 
las mujeres, destacan por la presencia de niveles 
altos en el factor soporte (necesidad de compren-
sión y consideración de los demás);  conformidad 
(aceptación  fácil de normas y reglas  estrictas de 
conducta); reconocimiento (necesidad de ser ad-
mirados, estimados y ser importantes), indepen-
dencia (tendencia al individualismos y egocentris-
mo, obrar de acuerdo a sus propios criterios); y, 
liderazgo (gusto y deseo por el poder y mando, 
tomar decisiones sobre los demás); en el factor 
benevolencia hay distribución homogénea en los 
niveles alto y bajos.
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V. CONCLUSIONES

1.	 En relación al perfil psicológico de los alumnos de Medicina Humana; en el plano cognitivo, tanto 
varones como mujeres se aprecia que, en general, se ubican  de manera homogénea con un 
ligero predominio del rango medio y  alto, en cada uno de los factores que evalúa (comprensión 
verbal, espacial, razonamiento, numérico y de fluidez verbal.

2.	 En relación a los estilos de aprendizaje, predomina en los varones el estilo reflexivo, intuitivo, 
verbal y global; en las mujeres predominan los estilos reflexivo, intuitivo, verbal y secuencial.

3.	 Como aspectos resaltantes del perfil social-emocional en el grupo de varones destaca su buena 
autopercepción y manejo de problemas y  preocupaciones y dificultades en el plano familiar, de 
interacción y de adaptación general. En tanto que las mujeres, se caracterizan por su buena 
adaptación familiar; sin embargo en el plano personal y social alcanzan niveles bajos.

4.	 En cuanto a los valores interpersonales más significativos, se encuentra en los varones, alta 
necesidad de soporte y comprensión, buena adecuación a las normas y reglas de conducta, 
nivel normal de reconocimiento, independencia y benevolencia, así como en el liderazgo. En las 
mujeres,  necesidad  de soporte  y comprensión,  buena  adecuación a  las reglas  y normas  de 
adecuación, se muestran más dependientes y con baja benevolencia y capacidad de liderazgo.

5.	 En relación a los estudiantes de Estomatología, se caracterizan en lo cognitivo por alcanzar ni-
veles promedios; toda vez que el mayor volumen de varones, se distribuyen de manera homogé-
nea entre los niveles altos y bajos, en las cinco áreas cognitivas (comprensión verbal, espacial, 
razonamiento, numérico y fluidez Verbal); sin embargo las mujeres destacan por su alto nivel de 
razonamiento espacial y fluidez verbal; y en los factores comprensión verbal, razonamiento y 
cálculo numérico, se ubican en el rango medio.

6.	 En los estilos de aprendizaje, de este mismo grupo, los varones revelan un estilo más activo, 
sensorial, visual y secuencial; en tanto que las mujeres reflejan mayor predominio en los estilos 
reflexivo, intuitivo, visual y secuencial.

7.	 El  perfil  social-emocional  de  los  varones  de  Estomatología,  indica  nivel  promedio  en  la 
autopercepción y manejo de problemas y preocupaciones; buena adaptación familiar; sin em-
bargo, decaen en las relaciones de interacción social y en la adaptación general.

8.	 En relación a los valores interpersonales, predomina en los varones ingresantes a estomatolo-
gía, una alta necesidad de soporte y comprensión por parte de los demás,   alta conformidad a 
las reglas y normas, normal necesidad de reconocimiento, se muestran más dependientes en 
las relaciones, su nivel de benevolencia y liderazgo se ubican dentro del promedio: Por su parte 
las mujeres, tienen alta necesidad de soporte y comprensión, así como de reconocimiento y 
admiración, tienen baja benevolencia y actitud altruista; y con alto liderazgo.

9.	  En cuanto al perfil de los ingresantes a Psicología, en lo cognitivo, los varones se caracterizan 
por revelar un nivel promedio en comprensión verbal, alta capacidad espacial, de razonamiento 
y cálculo numérico; sin embargo, decaen en fluidez verbal. El grupo de mujeres, por su parte 
logran niveles promedios en comprensión verbal, alta capacidad espacial; y en los factores de 
razonamiento, numérico y fluidez, los datos se hallan distribuidos entre los niveles altos y bajos.

10.	 Los estilos de aprendizaje que predominan tanto en el grupo de varones  como mujeres son: el 
activo, sensorial, visual y secuencial.

11.	 Las  características  sociales  y  emocionales  del  grupo  de  varones  indica,  bajo  nivel  en  la 
autopercepción y manejo de problemas y preocupaciones; en el plano familiar existe una dis-
tribución homogénea entre los niveles bajos y altos; muy buena interacción social; en general 
alcanzan un nivel promedio de ajuste a diversos entornos. En las mujeres estas habilidades 
sociales y emocionales se encuentran en los niveles altos.

12.	 En los valores interpersonales, hallamos como características relevantes en los varones su bue-
na capacidad para adecuarse a las reglas y normas; en sus relaciones interpersonales se mues-
tran más seguros y con madurez afectiva (bajo soporte), normal necesidad de reconocimiento, y 
en las escalas de independencia, benevolencia y liderazgos, alcanzan niveles promedios; mien-
tras que las mujeres, revelan alta necesidad de soporte y comprensión, buena conformidad a las 
reglas y normas, alta necesidad de reconocimiento y admiración, son altamente independientes, 
con una benevolencia promedio y alto liderazgo.
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