Proyecto de gestion para mejorar el
conocimiento y valoracion del patrimonio cultural

Management Project to enhance knowledge and ap-
preciation of cultural heritage

Guillermo Gayoso Bazdn'
Luis Chang Chdvez?
Jesus del Rosario Ramirez Holguin®

Recibido: 15 de noviembre de 2015
Aceptado: 30 de noviembre de 2015

El presente trabajo tiene como fin demostrar que
la planificacién, implementacion y ejecucién de un
proyecto de gestiéon mejora significativamente el co-
nocimiento y la valoracién del patrimonio cultural en
los estudiantes del segundo ciclo de Psicologia de
la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo,
Peru. Al aplicar la prueba objetiva de conocimiento
y valoracion del patrimonio cultural, antes de ejecu-
tarse el proyecto de gestién, el grupo experimen-
tal obtuvo 16.86, mientras que el de control obtuvo
18.42, sobre un puntaje maximo posible de 30 pun-

The objective of the present study is to demonstrate
that the planning and execution of an educational
management project significantly enhance knowl-
edge and appreciation of cultural heritage in second
semester students of Psychology at the Antenor Or-
rego University in Trujillo, Peru. When administering
the exam of knowledge and appreciation of cultural
heritage, before executing the management project,
the experimental group got 16.86, while the con-

tos, es decir, no hubo diferencias significativas entre
los promedios. Sin embargo, después de la planifi-
cacion, implementacioén y ejecucion del proyecto de
gestion, el grupo experimental obtuvo como prome-
dio 26.4, mientras que el de control obtuvo 20.48, lo
que demostro su eficacia.

Palabras clave: patrimonio cultural, educacion pa-
trimonial, proyecto de gestion educativa.

trol group got 18.42, from a maximum score of 30
points, which means there were not significant dif-
ferences between both groups. However, after plan-
ning and executing the management project, the
experimental group got 26.4 in the exam, while the
control group got 20.48, demonstrating its efficacy.

Keywords: cultural heritage, educational manage-
ment project.
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INTRODUCCION

Se sostiene que el patrimonio cultural material e in-
material concentra la memoria de la nacién. Son su
herencia y se constituye como uno de los legados
simbodlicos mas importantes de la historia peruana.
El patrimonio sirve para construir un sentido del pa-
sado y para la formacion de nuevos ciudadanos. Se
trata de un potente recurso identitario cuyos usos y
significados estan con frecuencia en disputa y que
debe ser gestionado de una manera transparente y
democréatica.

La preservacion del patrimonio tiene como principal
propdsito que este sea apropiado para que la ciuda-
dania refuerce sus identidades locales y llegue a in-
sertarse creativamente en las politicas de desarrollo
econémico y social.

En este sentido, la gestion del patrimonio cultural a
través de proyectos educativos constituye uno de los
canales més dinamicos en la conservacion y difusion
del patrimonio nacional y se convertiria en agente
central en la vida misma de la nacion.

Por las razones expuestas, el presente trabajo de
investigacion demostrara la eficacia de un proyecto
de gestion en el desarrollo del conocimiento y valo-
racién del patrimonio cultural en estudiantes univer-
sitarios. Dicha propuesta puede constituirse en una
herramienta de trabajo para promover el sentido de
pertenencia y la consolidacion de la diversidad cultu-
ral. Para ello, el patrimonio debe ser percibido como
parte del contexto que le da sentido a la vida de las
nuevas generaciones, mas alla de su mera valora-
cién historica o artistica.

Enunciado del problema

¢En qué medida la planificacion, implementacion
y ejecucion de un proyecto de gestion mejorara el
conocimiento y valoracion del patrimonio cultural en
los estudiantes del segundo ciclo de Psicologia de la
Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo?

Objetivo general

Demostrar que la planificacion, implementacion y
ejecucion de un proyecto de gestion mejora significa-
tivamente el conocimiento y valoracion del patrimo-
nio cultural en los estudiantes del segundo ciclo de
Psicologia de la Universidad Privada Antenor Orrego
de Truijillo.

Objetivos especificos
a. Realizar un diagnostico para determinar el

nivel de conocimiento y valoracion del patri-
monio cultural en los estudiantes.
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b. Desarrollar el proceso de diagnoéstico a tra-
vés de la determinacion de fortalezas, debi-
lidades, oportunidades y amenazas con la
participacion de estudiantes.

c. Determinar las estrategias, metas y objeti-
vos de trabajo para la implementacion del
proyecto de gestion.

d. Ejecutar las actividades consideradas en el
proyecto de gestion como modernizaciéon
del museo, realizacion de conferencias so-
bre patrimonio cultural y otras.

e. Evaluar el impacto del proyecto de gestion
en el desarrollo de capacidades de conoci-
miento y valoracién del patrimonio cultural
en los estudiantes.

Hipotesis

El conocimiento y valoracion del patrimonio cultural
en los estudiantes del segundo ciclo de Psicologia
de la Universidad Privada Antenor Orrego de Truijillo
mejorara con la planificacion, implementacion y eje-
cucién de un proyecto de gestion.

Proyecto de gestion

Barbarich (2008: 11) sostiene que un proyecto de
gestion es un conjunto de acciones unicas, no repe-
titivas, de duracién determinada, formalmente orga-
nizadas que utilizan recursos y que esta orientado al
logro de determinados objetivos y metas. La elabo-
racién de proyectos es una metodologia que busca
reducir al maximo posible el umbral de incertidumbre
que siempre existe tras una decision y que contribu-
ye a alcanzar los objetivos. Es una metodologia que
busca establecer un ordenamiento I4gico de los pa-
SOS hecesarios a seguir para concretar de la manera
mas eficaz posible determinados objetivos.

Segun Pozner (2000: 70), la gestién es el conjunto
de acciones relacionadas entre si, que emprende el
equipo directivo de una institucion para promover y
posibilitar la consecucién de la intencionalidad en —
con—y para la comunidad. El objetivo primordial de
la gestion es centrar, focalizar, nuclear a la unidad
educativa alrededor de los aprendizajes de los alum-
nos. El gran desafio de la gestion esta definido por
el paso de un sistema centralizado y jerarquico a un
sistema en el cual se tiende hacia una descentraliza-
cién a nivel comunal, con la intencién de llegar a un
desarrollo local del sistema.

De otra parte, hay que tener en cuenta la propuesta
de Russeau Pupo, citada por Moreno (2006, pp. 6-7),
que clasifica los proyectos culturales en proyectos de
rescate, preservacion, valorizacion, revalorizacion,
identificacion e intercambio de valores.



Los rasgos del proceso de gestion que tipifican y
distinguen los proyectos culturales son, entre otros
(Moreno, 2006: pp. 10-11), su naturaleza holistica,
integradora, referida al comportamiento humano que
es una categoria que universaliza todas las manifes-
taciones y expresiones del hombre; constituyen es-
pacios sociales de formacion, al fundamentarse prin-
cipalmente en la promocion de valores; manifiestan
un marcado caracter politico en el sentido de mediar
entre las relaciones grupales y contener los proce-
sos de educacion y cultura, de indudable naturaleza
publica; promueven, como ninguna otra categoria de
proyecto, los rasgos culturales del pueblo, lo cual los
hace distintivos. Los valores éticos de la sociedad se
constituyen en unidades estratégicas de su accion
y del cumplimiento de sus objetivos; trabajan funda-
mentalmente las esferas cognitivas y emocionales
de la conciencia social: por ejemplo, las ideas en la
educacion; previenen o reducen la desorganizacién
social, a fin de promover entre otros fines el bien co-
mun de la comunidad.

Patrimonio cultural

Se debe asumir que el patrimonio cultural es parte
del ambiente en el que nos desarrollamos, como
componente que sirve de nexo entre el pasado y el
presente. Esto implica por lo menos dos aspectos: la
valorizacién econémica del territorio, dado el signifi-
cado y trascendencia de su pasado; y la identifica-
ciéon de las variables culturales en uso, tanto en sus
tendencias conservadoras como innovadoras.

Al respecto, Lezama (2004: 9) considera que cuando
intentamos aproximarnos al estudio del patrimonio
cultural se presentan serios problemas para estable-
cer definiciones, ya que la concepcion de patrimonio
cultural abarca un amplio abanico que va desde con-
siderar en él a toda expresion de la sociedad como
parte de su cultura. El patrimonio cultural suele ser
considerado como un valor absoluto que esta mas
alla de las actitudes personales, sociales o naciona-
les y cuya conservacion debe hacerse en beneficio
de la humanidad.

De otra parte, Prats (2005) sostiene que nuestra he-
rencia, nuestro verdadero patrimonio como especie,
esta constituida por la acumulacion de la experiencia
cultural humana en toda su profundidad y diversidad
y es una herencia irrenunciable.

Conocimiento

Bonilla (2012: 21) plantea que el conocer es el pro-
ceso de aprehension del objeto por medio del sujeto;
y el conocimiento viene a ser el contenido del pensa-
miento o lo que almacena nuestra mente y en donde
debera existir una correlacién entre la realidad (cap-
tada o percibida) y lo que guardamos de esa realidad
en nuestra mente.
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Asimismo, el conocimiento no es un simple reflejo de
la realidad, es entrar en contacto con la realidad para
interpretarla y ponerla al servicio del hombre. No olvi-
demos que el hombre no solo esta en el mundo, sino
gue tiene un mundo para servirse de él con respon-
sabilidad y asi poder cumplir una misién en la vida.

Valoracion

Definen al valor como una creencia transmitida y
compartida dentro de una comunidad. Creencia es la
convicciéon de que un fenémeno u objeto es verdade-
ro o real. Actitud es un sentimiento constante, positi-
VO 0 negativo, hacia un objeto (ya sea una persona,
una accion o una idea). Los valores de un individuo
afectan sus patrones de pensamiento y de conducta,
en parte porque generan actitudes. Los valores, en-
tonces, preceden a las actitudes.

En ese sentido, la mayoria de las personas se sien-
ten comodas cuando el conocimiento que tienen es
consistente con sus valores, creencias y actitudes.
Si surge una discrepancia, los hechos son interpre-
tados (o mal interpretados) de tal forma que la contra-
diccion entre conocimientos y actitudes desaparezca.
No existe una progresion lineal desde las actitudes
hacia las conductas. A menudo, un cambio de actitud
precede a un cambio de conducta; de igual modo, un
cambio de conducta puede preceder o influir en una
actitud.

Guibert (2002: 1) precisa que los valores permiten a
las personas emitir un juicio sobre las cosas, la reali-
dad, las conductas y su sentido.

El conocimiento puede ser suficiente para producir
cambios de conducta. Cuando el conocimiento es
estimado importante, debe ser formulado en tér-
minos que resulte significativo para el grupo obje-
tivo. La transferencia del conocimiento a la accion
depende de un amplio rango de factores internos y
externos, incluyendo los valores, las actitudes y las
creencias. Para la mayor parte de los individuos, la
traducciéon del conocimiento en conducta requiere
del desarrollo de destrezas especificas. Para que el
conocimiento llegue a la accion debe ser incorporado
por el individuo de tal forma que afecte sus valores,
creencias y actitudes.

Proyecto de gestion “Valoremos nuestra cultura”

Nuestro pais, cuya riqueza cultural excede todavia
nuestra capacidad de conocimiento, defensa, inter-
pretacion y difusion del mismo, no ha desarrollado
aln una conciencia colectiva que valorice este valio-
so legado de nuestro pasado. El patrimonio cultural
esta definido como el conjunto de bienes, muebles e
inmuebles, materiales e inmateriales, que tienen un
valor excepcional desde el punto de vista de la his-
toria, del arte, de la ciencia, en suma, de la cultura, y
gue por lo tanto son dignos de ser conservados por
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las naciones y pueblos, y conocidos por la poblacion a través de las generaciones como rasgos
permanentes de su identidad. Este patrimonio ha venido siendo afectado por la siguiente proble-
matica: el “huaqueo” o excavaciones clandestinas, el robo sacrilegio, el trafico ilicito de bienes
culturales, los fendmenos naturales, el vandalismo, la incomprension de la modernidad, es decir,
equivocadamente se concibe que lo “nuevo” es mejor, demoliendo y produciendo dafos irrepara-
bles en lo “antiguo”. El progreso es un instrumento que nos permite una mejor conservacion del

patrimonio cultural, no es un arma para destruirlo.

La proteccion y defensa del patrimonio cultural es, pues, una tarea que compete a cada ciudada-
no. La tarea méas importante es lograr un cambio de actitud en la comunidad en general y sensibi-
lizar a la poblacién en torno a la importancia de nuestro legado: los restos precolombinos, aquella
vieja iglesia colonial o los antiguos y amarillentos papeles son importantes vestigios del pasado, la
memoria de nuestro pais que todos debemos contribuir a resguardar.

Por ello, la tarea de la universidad, en este contexto, es fomentar en sus estudiantes el conoci-
miento y valoracién del patrimonio cultural, de manera que desarrollen su iniciativa y capacidad de

participacién en su conservacion.

En ese sentido, en la presente investigacion se planificd, implementd y ejecutd un proyecto de ges-
tion para promover el conocimiento y fomentar la valoracion del patrimonio cultural en un grupo de
estudiantes del segundo ciclo de Psicologia de la Universidad Privada Antenor Orrego de Truijillo.
Dicho proyecto involucré las siguientes actividades:

Cuadro 1: Actividades del proyecto de gestién “Valoremos nuestra cultura”

Actividad

Objetivo

Charla “El valor del patrimonio natural y cultural
del norte del Perd” a cargo del personal del Mu-
seo de Historia Natural y Cultural UPAO.

Resaltar la importancia del conocimiento y valo-
racion del patrimonio cultural en el ambito uni-

versitario.

Visita al Museo de Historia Natural y Cultural
UPAO.

Conocer el patrimonio cultural que conserva
nuestra universidad.

Visita al complejo arqueoldgico Chan Chan.

Conocer el patrimonio cultural de nuestra region.

Pasacalle en el centro histérico de Trujillo. Tema:
Nuestro patrimonio cultural. Organizado por los
museos de Trujillo. Participacion de alumnos de
UPAOQ y otros.

Stand en la Feria de Museos organizada por la
MPT y los museos de Trujillo. Tema: Nuestro
patrimonio cultural. Participacion de alumnos de
UPAOQ vy otros.

Difundir la importancia de la conservaciéon del
patrimonio cultural y concientizar a la comunidad
trujillana sobre la problematica actual.
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MATERIAL Y METODOS

Material

Poblacién: La poblaciéon esta conformada por los estudiantes del segundo ciclo de la carrera
profesional de Psicologia de la Universidad Privada Antenor Orrego, Truijillo, Peru. La muestra
es el total poblacional.

Grupo Estudiantes Total
Control 25 50
Experimental 25

Métodos
El método es el cientifico, pues se realizd un proceso de investigacion cuantitativo y riguroso
para la obtencién de los resultados.

Disefio
(Sanchez y Reyes, 1987):
GE o1 X 03

GC 02 04

Donde:
O, O,: Pretest para medir el conocimiento y valoracion del patrimonio cultural.
X: Proyecto de gestion.
O, O,: Postest para medir el conocimiento y valoracion del patrimonio cultural.

Técnicas

Para evaluar el conocimiento y valoracion del patrimonio cultural se utilizé como técnica la ob-
servacion indirecta, empleando como instrumento de recoleccion de datos la prueba objetiva.
Control de calidad

Para fines del presente estudio, el instrumento fue validado a través de la opinién de expertos,
quienes hicieron las recomendaciones profesionales en la construccién del mismo. El instru-
mento de recoleccién de informacion también se sometio a prueba de confiabilidad de correc-
cién de Spearman-Brown.
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RESULTADOS

Tabla 1: Comparacion de promedios en el pretest, de la dimensién de conocimiento
del patrimonio cultural en los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego

i p o} t e s i S :
M, : Los puntajes promedios de los dos grupos no presentan diferencias significativas.
M, - Los puntajes promedios de los dos grupos presentan diferencias significativas.

Prueba “t” de comparacion

Grupo Medidas de promedios Conclusién
Valor P

EXPERIMENTAL Xe =948 T,=0.306 <T,, =2.01 Se acepta H,
) Los promedios no
se =1.39 presentan diferencias
CONTROL P=0.76 > 0.05 significativas
Xc =9.36
s, =1.38

Fuente: Base de datos (tabla 1). Fecha: 2013.

Observamos que en el pretest o antes de desarrollar el proyecto de gestion, al utilizar la
prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos en la dimensién de conocimiento del pa-
trimonio cultural de los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego de Truijillo,
tenemos que los promedios no presentan diferencias significativas (T, < T, ); es decir que
antes de la aplicacion del proyecto de gestion, los estudiantes se encontraban en un mismo
nivel del dominio del conocimiento del patrimonio cultural. Los alumnos que integraron el
grupo experimental tuvieron un promedio 9.48 puntos y los alumnos del grupo control 9.36.
La prueba tenia una valoracion maxima de 15 puntos.

Tabla 2: Comparacion de promedios en el postest de la dimension de conocimiento
del patrimonio cultural en los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego

Hipdtesis:
H, : b, = 1, : Los promedios de los dos grupos no presentan diferencias significativas.
H, 1y, >y, :Los promedios de los dos grupos presentan diferencias significativas.

Prueba “t” de comparacion
Grupo Medidas de promedios Conclusién
Valor P
EXPERIMENTAL Xe =13.32 T =806>T, . =168 Se recha!za la H, Los
promedios presen-
Se =111 tan diferencias signi-
CONTROL P = 0.0000000000902 < 0.01 ficativas
Xc =10.72
s. =117

Fuente: Base de datos (tabla 1). Fecha: 2013.

NS Yo ]APLIPAN julio - diciembre 2015




Proyecto de gestion para mejorar el conocimiento y valoracion del patrimonio cultural

Observamos que en el postest o después de desarrollar el proyecto de gestion, al utilizar la
prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos en la dimensién de conocimiento del patrimo-
nio cultural de los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, tenemos
que los promedios presentan diferencias significativas (T, > T, ); es decir que después de
la aplicacion del proyecto de gestion, los estudiantes se encontraban en un diferente nivel
del dominio del conocimiento del patrimonio cultural. Los alumnos que integraron el grupo
experimental tuvieron un promedio 13.32 puntos, que fue significativamente superior al de los
alumnos del grupo de control que obtuvieron un promedio de 10.72 puntos de un total maximo

de 15 puntos.

Tabla 3: Comparacion de promedios en el pretest de la dimension de valoracion del
patrimonio cultural en los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego

Hipotesis:
H, : u, = W, : Los puntajes promedios de los dos grupos no presentan diferencias signifi-
cativas.
H, : y, # y, : Los puntajes promedios de los dos grupos presentan diferencias significativas.
Prueba “t” de comparacion
Grupo Medidas de promedios Conclusién
Valor P
EXPERIMENTAL Xe =920 T.=0.933<T . =2.01 Se acepta H,
Los promedios no
s =104 presentan diferencias
CONTROL P =0.356 > 0.05 significativas
Xc =8.88
s. =1.36

Fuente: Base de datos (tabla 4). Fecha: 2013.

Observamos que en el pretest o antes de desarrollar el proyecto de gestion, al utilizar la
prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos en la dimensién de valoracion del patrimonio
cultural de los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, tenemos que
los promedios no presentan diferencias significativas (T_ < T, ); es decir que antes de la apli-
cacion del proyecto de gestién, los estudiantes se encontraban en un mismo nivel del dominio
de la valoracion del patrimonio cultural. Los alumnos que integraron el grupo experimental
tuvieron un promedio 9.20 puntos y los alumnos del grupo control 8.88 de un total de 15 pun-
tos posibles de la prueba tomada.
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Tabla 4: Comparacion de promedios en el postest de la dimensién de valoracién del
patrimonio cultural en los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego

Hipétesis:
H, : U, = H, : Los promedios de los dos grupos no presentan diferencias significativas.
H, .y, > Y, : Los promedios de los dos grupos presentan diferencias significativas.

Prueba “t” de comparacion

Grupo Medidas de promedios Conclusién
Valor P

EXPERIMENTAL A T.=983>T, . =168 Se rechaza la H, Los
Xe =13.08 promedios presen-
s =1.00 tan diferencias signi-
CONTROL P = 0.000000000000219 < ficativas
N 0.01
Xc =9.76
Sc =1.36

Fuente: Base de datos (tabla 4). Fecha: 2013.

Observamos que en el postest o después de desarrollar el proyecto de gestion, al utilizar la
prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos en valoracion del patrimonio cultural de los
estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, tenemos que los prome-
dios presentan diferencias significativas (T, > T, ); es decir que después de la aplicacion del
proyecto de gestion, los estudiantes se encontraban en un diferente nivel del dominio de la
valoracion de la cultura. Los alumnos que integraron el grupo experimental tuvieron un pro-
medio 13.08 puntos, que fue significativamente superior al de los alumnos del grupo control
que obtuvieron un promedio de 9.76 puntos de un total maximo posible de 15 puntos.

Tabla 5: Comparacién de promedios en el postest sobre conocimiento y valoracién del
patrimonio cultural en los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego

Hipétesis:
H, : W, = W, : Los promedios de los dos grupos no presentan diferencias significativas.
H, 1y, >y, :Los promedios de los dos grupos presentan diferencias significativas.

Prueba “t” de comparacion

Grupo Medidas de promedios Conclusién
Valor P

EXPERIMENTAL Xe =264 T.=1191>T_ =168 Se rechazg laH,
Los promedios pre-
Se =1.47 sentan diferencias
CONTROL P = 0.0000000000000003 < significativas
<~ 0.01
Xc =20.48
S. = 2.00

Fuente: Base de datos (tabla 7). Fecha: 2013.

Observamos que en el postest o después de desarrollar el proyecto de gestion, al utilizar la
prueba “t” para comparar los puntajes obtenidos en conocimiento y valoracion del patrimonio
cultural de los estudiantes de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo, tenemos
que los promedios presentan diferencias significativas (T_> T, ); es decir que después de la
aplicacién del proyecto de gestion, los estudiantes se encontraban en un diferente nivel del
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dominio del conocimiento y valoracién del patrimonio cultural. Los alumnos que integraron
el grupo experimental tuvieron un promedio de 26.4 puntos, que fue significativamente su-
perior al de los alumnos del grupo control que obtuvieron un promedio de 20.48 puntos de
un total maximo posible de 30 puntos.

DISCUSION

Al aplicar las pruebas estadisticas, se determind que en la administracion del pretest ambos
grupos de estudio no presentaron diferencias significativas en ninguna de las dimensiones,
pues al evaluar el conocimiento del patrimonio cultural resulté que el grupo control obtuvo
un promedio de 9.36, mientras que el grupo experimental obtuvo 9.48; de igual modo, al
evaluar la valoracién del patrimonio cultural, el grupo control obtuvo como promedio 8.88 y
el experimental, 9.20.

Sin embargo, al aplicar el postest, en la medicién del conocimiento del patrimonio cultural
se encontré que el grupo experimental obtuvo 13.32, superando significativamente al grupo
control que obtuvo 10.72, siendo el t calculado igual a 8.06 y el valor p menor que 0.01.
Al evaluar en el postest la valoracién del patrimonio cultural, el grupo experimental obtuvo
como promedio 13.08, superando al grupo control que obtuvo un promedio de 9.76, siendo
t calculado igual a 9.83 y p menor que 0.01.

Al realizar el analisis para el puntaje total obtenido en la prueba objetiva de conocimiento
y valoracién del patrimonio cultural, se encontré que en el pretest el grupo experimental
obtuvo 16.86, mientras que el control obtuvo 18.42, siendo t calculado menor que t tabular,
lo que significa que los promedios no presentaban diferencias significativas. Sin embargo,
después de la planificacién, implementacion y ejecucion del proyecto de gestion, el grupo
experimental obtuvo como promedio 26.4, mientras que el control obtuvo 20.48, siendo t
calculado igual a 11.91, mayor que t tabular que fue 1.68, siendo p menor que 0.01.

En mérito a dichos resultados, confirmamos lo expuesto por Leguina y Baquedano (En
Garcia, 2007: 674), quienes sostienen que la sociedad actual tiende a privilegiar los valores
individuales, la obsolescencia y la novedad, méas que los valores del pasado, la cultura y
la identidad de un colectivo. Esto se comprobo al encontrar que los resultados del pretest
indican bajos promedios en el conocimiento y valoracién del patrimonio cultural.

También es importante mencionar el aporte de Garcia (2007: 673), quien planted el uso de
la educacion patrimonial como enfoque para el desarrollo de la valoracion del patrimonio
cultural en estudiantes de educacion basica venezolana. Tal como menciona dicho autor,
es preciso aprovechar el patrimonio cultural para fomentar el desarrollo de la identidad en
los estudiantes.

Tal como menciona Borras (2009: 1), es necesario apoyar con financiamiento la gestion
del patrimonio cultural. Invertir a través de proyectos de gestién mejora la identidad cultural
de los estudiantes y esto, a su vez, redundara en la conservacion de nuestro patrimonio
cultural.

Para la elaboracion del proyecto de gestion en la presente investigacion se ha diversificado
contenidos de nuestra realidad local y regional, consiguiendo resultados positivos en el de-
sarrollo del conocimiento y valoracion del patrimonio cultural, por lo que se acepta la tesis
de Gil y Tuesta (2005: 101), quienes concluyen que al hablar de identidad se habla desde
perspectiva y enfoques diferentes, pues existe diversidad de culturas en las aulas, por lo
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que no son posibles las medidas Unicas; es decir emplear métodos de evaluacion estanda-
rizados.

Valoramos los aportes que sostienen que la identidad consiste en sentirse perteneciente
al terruno donde se nace y crece, puesto que se siente ligado por patrones culturales y
sociales a los cuales dificilmente se puede renunciar, a no ser que influencias poderosas
obliguen a lo contrario. La importancia fundamental de la identidad nacional o regional es
que el individuo se siente solidario con sus congéneres y siempre dispuesto a los mayores
sacrificios por defender su cultura, su idiosincrasia o su manera de ser como producto del
proceso social de su grupo o conglomerado. De alli la importancia del presente trabajo en
el cual se ha conseguido mejorar el conocimiento y valoracion del patrimonio cultural de los
alumnos como una forma de afianzar su identidad cultural local y regional.

Erik Erikson (1968: 75) sostiene que la identidad se da como el resultado de tres procesos:
biolégico, psicolégico y social, los cuales estdn en una interaccion ininterrumpida de todas
las partes y gobernado por una relatividad que hace que cada proceso dependa de los
otros, lo que llama “fisiologia del vivir". Los procesos psicolégico y social confluyen en uno
solo: “En realidad todo el interjuego entre lo psicoldgico y lo social, lo referente al desarrollo
individual y lo histérico, para lo cual la formacién de la identidad tiene una significacion pro-
totipica, podria conceptualizarse solo como una clase de relatividad psicosocial’.

También aceptamos lo que menciona Barbarich (2008: 3), quien sostiene que el proyecto
de gestién es una metodologia que busca establecer un ordenamiento l6gico de los pasos
necesarios a seguir para concretar de la manera mas eficaz posible determinados objetivos.
Esto se ha comprobado al encontrar que la planificacién, implementacion y ejecucion del
proyecto de gestion ha mejorado significativamente el conocimiento y valoracion del patri-
monio cultural en los alumnos universitarios.

CONCLUSIONES

a. El presente estudio ha demostrado la validez de la hipotesis de investigacion, pues
se ha comprobado a través del analisis estadistico que el conocimiento y valora-
cion del patrimonio cultural en los estudiantes del segundo ciclo de Psicologia de
la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo mejora significativamente con la
planificacion, implementacion y ejecucion de un proyecto de gestion.

b. Al aplicar el pretest, ambos grupos de estudio no presentaron diferencias significati-
vas en ninguna de las dimensiones, pues al evaluar el conocimiento del patrimonio
cultural resulté que el grupo control obtuvo un promedio de 9.36, mientras que el
grupo experimental obtuvo 9.48; de igual modo, al evaluar la valoracion del patri-
monio cultural, el grupo control obtuvo como promedio 8.88 y el experimental 9.20.

c. Al aplicar el postest, en la medicién del conocimiento del patrimonio cultural, se
encontré que el grupo experimental obtuvo 13.32, superando significativamente al
grupo control que obtuvo 10.72, siendo el t calculado igual a 8.06 y el valor p menor
que 0.01. Al evaluar en el postest la valoracion del patrimonio cultural, el grupo ex-
perimental obtuvo como promedio 13.08, superando al grupo control que obtuvo un
promedio de 9.76, siendo t calculado igual a 9.83 y p menor que 0.01.

d. Al realizar el analisis para el puntaje total obtenido en la prueba objetiva de cono-
cimiento y valoracion de identidad cultural, se encontré que en el pretest el grupo
experimental obtuvo 16.86, mientras que el control obtuvo 18.42, siendo t calculado
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menor que t tabular, lo que significa que los promedios no presentaban diferencias
significativas. Sin embargo, después de la planificacién, implementacion y ejecucion
del proyecto de gestion, el grupo experimental obtuvo como promedio 26.4, mientras
que el control obtuvo 20.48, siendo t calculado igual a 11.91, mayor que t tabular que
fue 1.68, siendo p menor que 0.01.
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